TRABAJO INFANTIL

‘El trabajo de los nifios, el analfabetismo y la pobreza forman un triangulo vicioso
que hay que romper. El trabajo infantil es ilegal e inmoral (...) Hay que humanizar el
problema y comprender que cada nifio es una persona atrapada en una situacion
miserable (....) La pobreza no es excusa para el trabajo infantil”

(Kailash Satyarthi —Activista por los derechos de los nifios, Premio Nobel de Paz
2014)
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En este informe se analiza la problematica del trabajo infantil y su evolucion hasta 2020 en el drea metropolitana de
Cali — Cali AM (que de acuerdo con el DANE corresponde a Cali-Yumbo). Ademas, se compara la situacion de esta

problematica en Cali AM con respecto a otras areas metropolitanas del pais y Bogota.

En este sentido, entre 2012 y 2020 la tasa de trabajo infantil disminuyo 2,8 puntos porcentuales en Cali AM, pasando
de 6,0% a 3,2%; siendo la tasa de 2020 la mas baja de los ultimos nueve afios. Asi mismo, en 2020 la tasa de trabajo

infantil ampliada en Cali AM se registro en 7,0% (la tercera mas baja de los ultimos nueve afios).

A pesar de la disminucion de la tasa de trabajo infantil y la tasa de trabajo infantil ampliada en 2020, frente a afios
anteriores, la ciudad debe asumir el reto de promover acciones que le permitan lograr reducir estos indicadores, ya
que este fendmeno da pie para socavar los derechos y principios fundamentales de los nifios, nifias y jovenes, y
también genera problemas como el envejecimiento prematuro, la desnutricion, la depresion o la drogadiccion en
casos extremos. Entre los 5 y 17 afos la principal tarea de esta poblacion es estudiar y realizar actividades que
promuevan su adecuado desarrollo. Tener una poblacion educada con altos estandares de calidad, es un requisito

indispensable para un desarrollo sostenible y mejores condiciones de calidad de vida de la poblacion.

El Programa Cali Cémo Vamos es promovido por:

fundacién ° | O

Camarade ‘. ree lO

Ggoperdode alice Ffusiincorona Proracmco i R
all do Occidento phn s

Cémara
&3t El Pais ELTEMPO

Gdo

Universidad U "
NIVERSIDAD DE
del Valle SAN BUENAVENTURA
CALT

Informe sobre Trabajo Infantil - Programa Cali Coémo Vamos




CALI
como
vamos

¢Como vamos en

trabajo infantil?

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el trabajo infantil hace referencia a cualquier trabajo

o actividad que priva a los nifios de su infancia, es decir, que son perjudiciales para su salud fisica y mental, por lo

cual impiden su adecuado desarrollo. Dado que en Colombia la mayoria de edad se obtiene a los 18 afios, el trabajo

infantil es medido en nifios, nifias y jovenes cuya edad esta entre los 5y 17 anos.

Todo el analisis que se presenta a continuacién se desarrolla con informacion del DANE! el cual compila a las grandes

ciudades en areas metropolitanas. Las areas que se analizan en este documento se describen a continuacion:

Medellin AM (Medellin - Valle de Aburra), Cali AM (Cali — Yumbo), Barranquilla AM (Barranquilla— Soledad),

Bucaramanga AM (Bucaramanga- Floridablanca - Giron — Piedecuesta) y Manizales AM (Manizales — Villamaria).

Adicional a las areas metropolitanas, en este documento se incluye la informacion de Bogota.

Caracteristicas generales

de los niiios, nilas y jévenes
entre los S5y 17 afios

Segun el DANE, en 2020 en Cali AM habia cerca de 476.158 nifios, nifias y jovenes entre 5y 17 afios, lo que represento

18,4% de la poblacion total de la ciudad. En comparaciéon con otras areas metropolitanas de Colombia, el porcentaje

de nifios, nifas y jovenes en el total de la poblacion en Cali AM es inferior al de Barranquilla AM (20,7%) y al de
Bucaramanga AM (18,5%), pero superior al de Medellin AM (16,5%), Manizales AM (17,0%) y Bogota (18,3%).

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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Grafico 1. Participacion (%) de los nifios, nifias y jovenes entre 5y 17 afios en la poblacidn total en Cali
AM, Barranquilla AM, Bogotd, Bucaramanga AM, Manizales AM y Medellin AM (2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali Cémo Vamos

Los nifios, nifias y jovenes entre 5y 17 afios en Cali AM, viven en hogares que, en promedio, estan conformados por
4,54 personas, cifra que, al compararla con otras capitales del pais, es superior a la de Manizales AM (4,42) y Bogota

(4,45), pero inferior a la de Medellin AM (4,58), Bucaramanga AM (4,61) y Barranquilla AM (5,97).

Grafico 2. Tamafo promedio de los hogares en donde habitan nifios, nifas y jovenes entre 5y 17 afios
en Cali AM, Barranquilla AM, Bogota, Bucaramanga AM, Manizales AM, Medellin AM (2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos
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En 2020, 88,6% de los nifios, nifias y jovenes entre 5y 17 afios en Cali AM (421.686) dedicaron la mayor parte del

tiempo a estudiar, cifra inferior a la registrada en Medellin AM (90,4%), Bogota (89,6%) y Bucaramanga AM (88,9%),

pero superior a la registrada en Manizales AM (62,4%) y Barranquilla AM (86,3%).

Grafico 3. Porcentajes de nifios, nifas y jovenes entre 5y 17 aflos que se dedico a estudiar la mayor parte
del tiempo en Cali AM, Bucaramanga AM, Medellin AM, Manizales AM, Barranquilla AM y Bogota (2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos
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De acuerdo con el DANE, 15.474 nifios, nifias y jovenes entre 5y 17 aflos en Cali AM se encontraban trabajando en
2020, es decir, 3,2% del total de la poblacion en ese rango de edad, cifra que, comparada frente a 2019, representd

una disminucion de 1,4 puntos porcentuales (pp) (7.185 nifios menos), siendo el dato mas bajo de los ultimos 9 afios.

Grafico 4. Tasa de trabajo infantil en Cali AM (2012-2020)
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Fuente: DANE — Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

En comparacién con otras ciudades, la tasa de trabajo infantil de 2020 en Cali AM (3,2%), fue superior a la de Manizales
AM (0,6%), Bogota (1,5%), Barranquilla AM (1,9%), Bucaramanga AM (2,0%) y Medellin AM (2,9%).

2Se considera que trabajo si la semana inmediatamente anterior laboro al menos una hora con o sin remuneracion
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Grafico 5. Tasa de trabajo infantil en Cali AM, Barranquilla AM, Bogota, Bucaramanga AM, Manizales AM y
Medellin AM (2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

Desagregando por sexo, la tasa de trabajo infantil en Cali AM en 2020 fue de 4,7% en hombres (11.665) y 1,7% en
mujeres (3.809), siendo la tasa de Cali AM en los hombres la mas alta en todas las ciudades analizadas, y la de las
mujeres la segunda mas alta, solo superada por Medellin AM (2,3%). A excepcion de Bogota, en las demas ciudades

se observa que la tasa de trabajo infantil es mas alta en los hombres que en las mujeres.

Grafico 6. Tasa de trabajo infantil segun sexo en Cali AM, Barranquilla AM, Bogota, Bucaramanga AM,
Manizales AM y Medellin AM (2020)
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Desagregando por la labor desempefiada, 6.549 nifios, nifas y jovenes entre 5y 17 aflos en Cali AM eran Obreros o

empleados de empresa particular (42,3% del total de nifios, nifias y jovenes empleados), 4.550 eran Trabajadores

familiares sin remuneracion (29,4%) y 3.193 eran Trabajadores por cuenta propia (20,6%).

Tabla 1. Labor desempefiada por los trabajadores infantiles en Cali AM 2019-2020

2019 2020 _ _
. C . L Diferencia
Numero Participacion (%) Numero Participacion (%)

Trabajador por cuenta propia 7.846 34,6% 3.193 20,6% -4.653

Trabajador familiar sin remuneracion 6.803 30,0% 4.550 29,4% -2.253
Obrero o empleado de empresa particular 6.431 28,4% 6.549 42,3% 118

Trabajador familiar sin remuneracion en o o

1.579 7,0% 885 57% -694

empresas 0 nhegocios de otros hogares

Empleado Domestico 0 0,0% 297 1,9% 297

Fuente: DANE — Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

Con respecto a la funcion desempefada, 39,9% de los trabajadores infantiles en 2020, eran Trabajadores no

Calificados (6.177), 30,4% se desempefiaron como Comerciantes o Vendedores (4.702) y 9,5% como Personal

Administrativo y Trabajadores Similares (1.467).
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Grafico 7. Funcion desempefiada por los trabajadores infantiles en Cali AM (2020)
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Fuente: DANE — Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

De acuerdo con el DANE, 41,5% de los trabajadores infantiles en 2020 trabajaron en un local fijo, oficina o fabrica

(6.423), 25,8% lo hicieron en otras viviendas (3.992), 18,7% trabajaron en sus viviendas (2.887), 6,2% en un sitio al

descubierto en la calle, de forma ambulante o estacionaria (961), 5,2% reportd trabajar en un vehiculo (798) y 2,7%

en una obra en construccion (412). En contraste con 2019, en el 2020 ningun trabajador infantil reporto trabajar de

puerta a puerta (5,9% en el 2019 lo hizo) o en un kiosco o caseta (1,5% en el 2019 lo hizo).
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Grafico 8. Lugar de trabajo de los trabajadores infantiles en Cali AM (2019-2020)
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Fuente: DANE — Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

Un aspecto para resaltar es que, de los 15.474 nifios, nifas y jovenes entre 5y 17 aflos que se encontraba trabajando
en 2020 en Cali AM, 32,6% (5.043) eran nifios entre 5y 14 afios; y 67,4% (10.430) eran jovenes entre los 15 y 17 afios.
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Grafico 9. Porcentaje de trabajadores infantiles de acuerdo con rango de edad en Cali AM 2020
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

De esta forma, la tasa de trabajo infantil de nifios entre los 5y 14 afios se registré en 2020 en Cali AM en 1,4%, cifra
0.8 pp inferior a la registrada en 2019. Por otra parte, la tasa de trabajo infantil en jovenes entre los 15 y 17 afios se

registro en 9,3% en 2020, cifra 3,1 pp inferior a la registrada en 2019.

Grafico 10. Tasa de trabajo infantil por rango de edad en Cali AM 2019-2020
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos
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En 2020, los hombres registraron una tasa de trabajo infantil superior al de las mujeres, en el rango de edad entre los
15 a 17 aflos (7.990 hombres contra 2.440 mujeres). Del mismo modo, en el rango de edad de 5 a 14 afios las nifias

presentan una tasa de trabajo infantil inferior a la de los nifios (1.368 nifias contra 3.675 nifios).

Grafico 11. Tasa de trabajo infantil segun sexo y rango de edad en Cali AM 2020
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T
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Fuente: DANE — Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

En comparacion con otras ciudades, en 2020 la tasa de trabajo infantil en Cali AM de nifios y nifias entre 5y 14 aflos
(1,4%) fue superior a las ciudades capitales analizadas (Manizales AM, Bogota, Barranquilla AM, Bucaramanga AM y
Medellin AM).

Por otra parte, la tasa de trabajo infantil de los jovenes entre 15 y 17 afios fue la segunda mas alta (9,3%) solo por

debajo de Medellin AM (10,5%).
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Grafico 12. Tasa de trabajo infantil por rango de edades en Cali AM, Barranquilla AM, Bogota,

Bucaramanga AM, Manizales AM y Medellin AM (2020)
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Fuente: DANE — Elaboracion Cali AM Cémo Vamos
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Ahora bien, en 2020 en promedio los trabajadores infantiles en Cali AM trabajaron 27,8 horas a la semana, es decir,

un promedio de 5,6 horas al dia (teniendo en cuenta dias laborales lunes a viernes). Comparado con otras ciudades

capitales, en 2020 los trabajadores infantiles en Cali AM laboraron menos horas que en Barranquilla AM (30,9) y

Medellin AM (29,1), pero laboraron mas horas que en Bucaramanga AM (26,6), Manizales AM (25,8) y Bogota (25,8).
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Grafico 13. Promedio de horas trabajadas por semana por los trabajadores infantiles en Cali AM, Medellin
AM, Bogotd, Bucaramanga AM, Barranquilla AM y Manizales AM (2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

Trabajo infantil ampliado

El trabajo infantil ampliado hace referencia a la poblacidon entre 5 y 17 aflos que trabaja (trabajo infantil) mas la
poblacion en ese rango de edad que no trabaja, pero que en la semana dedica 15 horas 0 mas a los oficios del hogar.
En el 2020, la tasa de trabajo infantil ampliada de Cali AM fue del 7,0% (33.565 nifios, nifias y jovenes del total), cifra
0,3 pp inferior a la registrada en 2019 (7,3%). Este dato es el tercero mas bajo de los ultimos nueve afios, detras de
los registrados en 2017 (5,1%) y en 2018 (5,8%).
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Grafico 14. Tasa de trabajo infantil ampliada en Cali AM (2012-2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

Teniendo en cuenta lo anterior, la tasa de trabajo infantil ampliada en Cali AM (7,0%) en 2020, es inferior a la de
Bucaramanga AM (7,2%) y Medellin AM (7,2%), pero superior a la de Manizales AM (4,1%), Bogota (5,3%) y Barranquilla
AM (5,6%).

Grafico 15. Tasa de trabajo infantil ampliada en Cali AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, Bogot3,
Manizales AM y Medellin AM (2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos
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En 2020, la tasa de trabajo infantil ampliada en Cali AM fue superior en mujeres (8,1%) que en hombres (6,1%) (15.137
hombres contra 18.428 mujeres); situacion similar a la evidenciada en las otras capitales analizadas. La tasa en
mujeres de Cali AM fue la segunda mas alta detras de Medellin AM (9,8%), igual ocurre con la tasa de los hombres, la

cual es solo superada por Bucaramanga AM (6,7%).

Grafico 16. Tasa de trabajo infantil ampliada en Cali AM, Barranquilla AM, Bogota, Bucaramanga AM,
Manizales AM y Medellin AM, segun sexo (2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

Es de resaltar que en 2020, el porcentaje de mujeres entre los 5y 17 anos que realizaron diversos oficios del hogar
por 15 horas o mas a la semana en Cali AM (6,45%), fue superior al de los hombres (1,39%) (3.472 hombres y 14.619

mujeres); situacion que comparte con el resto de ciudades analizadas.
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Tabla 2. Porcentaje de jovenes que realizan oficios del hogar por mas de 15 horas a la semana en Cali
AM, Manizales AM, Barranquilla AM, Bogota, Medellin AM Bucaramanga AM segun sexo (2020)

Ciudad Hombres Mujeres
Manizales AM 1,20% 6,01%
Bogota 2,31% 5,57%
Barranquilla AM 1,60% 5,86%
Cali AM 1,39% 6,45%
Bucaramanga AM 3.82% 6.68%
Medellin AM 1,30% 7,50%

Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

Al indagar por los oficios del hogar que los nifios, nifias y jovenes ayudan a hacer en sus hogares, el 97,34% dijo que
ayudo con labores de limpieza y mantenimiento del hogar, el 54,32% hizo mandados y/o el mercado; 21,09% ayudo

a lavar ropay 17,20% a cocinar.
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Grafico 17. Oficios realizados por los jovenes en el hogar Cali AM 2020
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Fuente: DANE - Elaboracion Cali AM Cémo Vamos

Finalmente, las principales razones por las cuales la poblacion infantil manifiesta desempefiar labores en el hogar son
porque debe aprender a hacerlas (52,75%), porque tienen que colaborar con el hogar (40,04%) y porque sus padres

tienen que trabajar (2,72%).
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Grafico 18. Razones por las que ayuda la poblacion infantil realiza tareas del hogar Cali AM
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@ Conclusiones ) %

Las conclusiones mas relevantes del informe sobre trabajo infantil en la ciudad de Cali AM

se presentan a continuacion:

En Cali AM la poblacion de nifios, niflas y jovenes entre 5 y 17 aflos eran en 2020 el 18,4% del total de la

poblacion de la ciudad (476.158 personas).

e La tasa de trabajo infantil disminuyd en Cali AM, alcanzando en 2020 la cifra de 3,2%, la mas baja de los

ultimos nueve afos. A pesar de ello, la cifra de Cali AM fue la mas alta de las ciudades capitales analizadas.

e En 2020 en Cali AM se registraron 15.474 nifios, nifias y jovenes entre 5y 17 afios que eran trabajadores

infantiles, de estos el 32,6% eran niflos entre 5y 14 afios y 67,4% fueron jovenes entre los 15 y 17 afios.

e Desagregando por sexo, la tasa de trabajo infantil en 2020 en Cali AM fue superior en hombres (4,7%) que en
mujeres (1,7%). La tasa de los hombres fue la mas alta entre las ciudades analizadas, la de las mujeres fue la

segunda mas alta superada por Medellin AM (2,3%).

e En promedio, los trabajadores infantiles en Cali AM dedicaron 27,8 horas a trabajar por semana, lo que
equivale a 5,6 horas por dia (teniendo en cuenta dias laborales de lunes a viernes). A Cali AM solo la superan

Barranquilla AM (30,9 horas por semana) y Medellin AM (29,1 horas por semana).

e Conrespecto al porcentaje de nifios, niflas y jovenes entre 5y 17 afios que realizan labores del hogar por 15

horas o mas a la semana, en 2020 la cifra fue de 3,8% (equivalente a 18.091 menores).

e Finalmente, en cuanto a trabajo infantil ampliado, (que incluye a los trabajadores infantiles y a los jévenes
entre 5y 17 aflos que realizan labores del hogar por 15 horas a la semana o mas en su hogar), en Cali AM se
registré en 2020 una tasa de 7,0%. En este caso, esta tasa fue superior en mujeres (8,1%) que en hombres
(6,1%).
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