






 Resultados e impactos de la Formación para el Trabajo (FpT) 
  

 

 Algunos estudios se encuentran impactos positivos en empleo, salarios y formalidad*. 
 

 Otros encuentran impactos modestos, hacen reparos sobre su costo-beneficio y señalan la 
importancia de asegurar su complementariedad con la formación general**. 
 

 Los costos sociales del desempleo juvenil son tan altos y de tan difícil ‘cicatrización’ que es 
preferible el escenario vocacional aún con dudas sobre su rentabilidad***. 
 

 En Colombia, la FpT tiene enormes potencialidades individuales y sociales que no han sido del 
todo exploradas por la falta de claridad sobre temas básicos.  
 

 Pareciera existir un consenso sobre la falta de calidad y pertinencia del sistema como un todo. 



 La población objetivo desde un enfoque de derechos.  
 

 La formación para el trabajo no se limita a un nivel o edad particulares, sino que es (o debería 
ser) parte integral de las estrategias de aprendizaje permanente (CEDEFOP, 2014).  
 

 ONU:  
 

 Una formación generalizada y accesible para todos. 
 Una formación que hace parte del derecho a la educación y del derecho al trabajo. 
 Un elemento integral de todos los niveles y énfasis de enseñanza*. 

 
 Saavedra & Medina (2012) muestran que en el país la probabilidad de asistir a una institución 

técnica disminuye a medida que aumentan los ingresos del hogar. 
 

 La población objetivo de la formación para el trabajo sería toda la población del país, la 
escolarizada (desde la educación básica) y la no escolarizada, sin importar su origen o su 
condición socioeconómica. 
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