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Marco Conceptual

» Resultados e impactos de la Formacion para el Trabajo (FpT)

= Algunos estudios se encuentran impactos positivos en empleo, salarios y formalidad*.

= Otros encuentran impactos modestos, hacen reparos sobre su costo-beneficio y senalan la
importancia de asegurar su complementariedad con la formacién general**.

" Los costos sociales del desempleo juvenil son tan altos y de tan dificil ‘cicatrizacion’ que es
preferible el escenario vocacional aun con dudas sobre su rentabilidad™***.

= En Colombia, la FpT tiene enormes potencialidades individuales y sociales que no han sido del
todo exploradas por la falta de claridad sobre temas basicos.

= Pareciera existir un consenso sobre la falta de calidad y pertinencia del sistema como un todo.

* Attanasio, Kugler & Meghir (2011); Attanasio, Guarin, Medina & Meghir (2015); Fedesarrollo (2009); Diaz & Rosas (2016); Ibarraran, Kluve, Ripani & Rosas (2015).
** MicKenzie (2017); Hanushek, Schwerdt, Woessmann & 2hang (2017).
*** Bell & Blanchflower (2011).
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Marco Conceptual

» La poblacion objetivo desde un enfoque de derechos.

= La formacion para el trabajo no se limita a un nivel o edad particulares, sino que es (o deberia
ser) parte integral de las estrategias de aprendizaje permanente (CEDEFOP, 2014).

= ONU:

v" Una formacidn generalizada y accesible para todos.
v" Una formacidén que hace parte del derecho a la educacion y del derecho al trabajo.
v" Un elemento integral de todos los niveles y énfasis de ensefianza*.

= Saavedra & Medina (2012) muestran que en el pais la probabilidad de asistir a una institucién
técnica disminuye a medida que aumentan los ingresos del hogar.

= La poblacién objetivo de la formacion para el trabajo seria toda la poblacidon del pais, la
escolarizada (desde la educacién basica) y la no escolarizada, sin importar su origen o su
condicién socioecondmica.

* La iniciacion al mundo del trabajo v la tecnologia no deberia limitarse a programas de ensefianza técnica y profesional concretos, sino entenderse como
componente de la ensefianza general” (Comité DESC, 1999).
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Motivacion - Alcance

2015 - 2017 ...

Revision de experiencias
internacionales.

Revision de fuentes
transversales.

Informe para 11 ciudades
RCV.

. |Qforme para 5 » Sistema de indicadores:
c!udades, uno por brindar insumos para
ciudad. multiples propositos:

= |nformes CV.
= jndice.
= Analisis gestion.

v - RED DE CIUDADES l| CALI
FundacionCOrona como cémovamos o




(R
Y95] 1995-2006 |Y(Q6 | 2006—2016
. Ejemplo de una fuente pais: Longitudinal Surveys Py Uy
of Australian Youth (LSAY), Jévenes de 15 afios Y98]1998-2009 |Y09 | 2009-2019
encuestados hasta que cumplen los 25 afios. P ! L

Y03 | 2003-2013 2015—2025

. Fuentes transversales:

- OECD, Eurostat y el Instituto Europeo de la Formacion Profesional

209 indicadores 84 priorizados ‘

20 3 nivel de

ciudad
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I
* Los indicadores priorizados vy sin posibilidades de calculo nacional a territorial se
clasificaron en grupos.

Tipo Indicador Referente
Indicadores con informacion disponible en Requerimientos de recurso humano por sector y nivel Reino Unido
el mediano plazo de cualificacion (proyeccion 2017 - 2022)
Indicadores sobre orientacion socio- Porcentaje de egresados satisfechos con la
. . - 2 . Holanda
ocupacional informacidn recibida sobre oportunidades de carrera

Indicadores que exigen adecuacion de los
sistemas de informacion o de las encuestas
existentes

Gasto publico en formacién vocacional en media y

post-secundaria (ISCED 3y 4) como porcentaje del PIB Cedefop

P RED DE CIUDADES I| CALI
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Resultados en Cali

* Logro Educativo

Afios promedio de escolaridad, poblacion entre 18 y 24 afios, 2010 y 2017*

Diferencia

A0LE =AUl 2010-2016
Cali 10,3 1,0 1M1 0,8 1.0
Total S ciudades 1,0 M4 1,5 0,5 1,5
Total Nacional 9,8 10,4 10,6 0,8 10,6

* Primer semestre
Fuente: DANE (GEIH)

Las personas entre 18 y 24 anos en hogares del quintil superior de ingresos
tienen 2 afnos mas de escolaridad que las personas en hogares del quintil inferior.
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Resultados en Cali

* Logro Educativo

60,6% de la poblacion entre 25 vy 64 afos tiene algun titulo o diploma educativo en
2016 (bachillerato 0 mas), una cifra superior en 10 puntos 3 la registrada en 2010.

Este porcentaje se incrementa a 77% cuando se estudia a la poblacion entre 25y 34
anos (afo 2016).

Nivel educativo alcanzado por la poblacién entre 25 vy 34 afos, (2015-2017%)

1,5%

2% 1.8% 12,0% 17.4% 17.9% 18,9%
b A

130% 18,4% 187% 18,0%

12,3% 12,7% 13,3%
15,3% 15,4%

2017*

2015 2016 2016 2016

Cali Total S ciudades Total Nacional

m Bachiller TyT Universitario/Posgrado

* Primer semestre rep pe ciupapes Al cal
Fuente: DANE (GEIH) fundacioncOrona cé6mo comovamos




Resultados en Cali

" QOcupacion y desempleo

Tasa de ocupacion por nivel educativo, poblacion entre 25-64 afios, 2010 y 2017*

Ninguno Bachiller TTy Mas
2010 2076 2017* 2010 2076 2017* 2010 2016 2017~
Cali 679% 804% 773% 766% 786% 780% 8u45% 86,3% 858%
Total 5 ciudades 69,3%  731% 755% 76,0% 786% 76,2% 835% 8359% 833%
Total Nacional 688% 737% 706% 742% 765% 748% 827% 825% 823%

Diferencia en la tasa de ocupacion por nivel
educativo, 2010-2016

Ninguno Bachiller TTy Mas

La tasa de ocupacion en personas
como formacion TT y mas amento

Cali | 12,5 2,0 1.8 1,8 puntos entre 2010 y 2016,
Total 5 ciudades 3.8 2,6 04 mientras que en aquellos que No
Total Nacional 4,9 2.3 0.2 poseen titulos aumentd 12,5 puntos
* Primer semestre . rep e ciupapes Al caLi
Fuente: DANE (GEIH) fundacioncOrona cé6mo comovamos P




Resultados en Cali

" QOcupacion y desempleo

Diferencia en tasa de ocupacion de TT con bachilleres y Universitarios /Postgrados
(poblacion entre 20 y 34 afios)

120105103 6c 9693 17100, .

9,0 76 78

-33 -2,6

57 _ 50 65
_9,0 _910 6'7_812 6’[4—6'6 —7,8
2010 2015 2016 2017* 2010 2015 2016 2017*
TyT-Bach TyT-Univ./Pos

mCali ™ Total S ciudades m Total Nacional

* Primer semestre rep e ciupapes M cavi
Fuente: DANE (GEIH) FundacionCOrona como comovamos




Resultados en Cali

" QOcupacion y desempleo

Ingresos laborales promedio por grupos de edad y nivel educativo en Cali (2016-2017%)

Sin Titulo Bachilleres TyT Universitario Posgrado
2016 2017* 2016 2017* 2016 2017* 2016 2017* 2016 2017*
25-64 afios| 824.248 | 793.674 907099, 972112 1.211.640 | 1.239.653| 2190.081| 2.376190| 4.775.516 4.588.397
25-34 afos| 707672 646.946/ 862.648 925.687| 1114182 1135.780| 1.883.495 1.986.685 3.713.284 2.643125
Diferencia 116.575 146.727 44451 46426 97458 103.873 306.586  389.505 1.062.232 1.945.271

Ingresos laborales de personas con formacion TT en Cali (2010-2017%)

1145.843 1211640 114182 1.233.653 1135780

909.051

(236.792) (97458) (103.873)

2010 2016 2017*
W 25-64 anos 25-34 anos Diferencia

* Primer semestre RED DE CIUDADES I| CALI E E
Fuente: DANE (GEIH) fundacioncOrona cé6mo comovamos e




Resultados en Cali

" QOcupacion y desempleo

Diferencia entre los ingresos promedio de personas Sin titulo, Bachilleres, Universitarios
y con Posgrados frente a las personas con formacion TyT (2016)

Posgrado — Ganan 3,3 veces mMas

Universitario B Gonan 1,7 veces mas
Bachilleres B Ganan 20% menos
Sin Titulo ! Ganan 40% menos
Sin Titulo Bachilleres Universitario Posgrado
2010 2016 2017* 2010 2016 2017* 2010 2016 2017* 2010 2016 2017*
Cali 057 064 052 072 077 082 169 175 3,33 2,33
Total S ciudades 058 067 065 078 0,78 0,83 1,88 1,94 3,38 3,53
Total Nacional 052 062 062 075 079 0,80 1,86 1,85 3,35 3,31

* Primer semestre RED DE CIUDADES I| CALI E E
Fuente: DANE (GEIH) fundacioncOrona cé6mo comovamos e




Resultados en Cali

" QOcupacion y desempleo

Tasa de desempleo en Cali, personas entre 25 y 64 afos ( 2010-2017%*)

0, (o)
5% 103% 87% 9,0% 1,6% 90% 87% 10,3% 75%  66% 63% 5%
2010 2015 2076 2017* | 2010 2015 2076 2017* | 2010 2015 2016 2017*
Sin titulo Bachiller TT y mas

En comparacion con otras ciudades de Colombia

Sin titulo Bachiller TT y mas
2010 2016 2017* 2010 2076 2017 2010 2016 2017*
Cali 1M,5% 87% 90% MNM6% 87% 103% 75% 63% 75%
Total S ciudades 95% 8u4% 87% 101% 82% 103% 79% 79% 8,5%
Total Nacional 86% 75% 103% MNMS% 8uU% 98% 99% 91% 9S4u%
* Primer semestre
Fuente: DANE (GEIH) FundacionCOrONA cémon - ! c6movamos smBE




2010
2015
2016
2017*

2010
2015
2016

Situacion en el mercado de trabajo segun situacion de estudio (2010-2017%)

Ocupados

10,0%
13,0%
12,4%
12,0%

13,9%
161%
16,2%

Resultados en Cali

= Situacion de los mas jovenes (18-24 anos)

Asistentes

Desocupados

41%
5,0%
3.8%

53%
4,3%
4,4%

Inactivos

12,2%
14,8%
13,7%
12,9%

Total S ciuda
18,6% 378%
17.3% 38,0%
18,7% 39,3%

Total

Cali
26,U%
32,9%
29,9%
28,7%

Ocupados

45,4%
43,8%
45,6%
475%
des

39,7%
43,0%
41,9%

No Asistentes
NINI
Desocupados

15,9%
12,8%
13,3%
13,8%

121%
9,5%
9,8%

Inactivos

12,3%
10,5%
1,3%
10,0%

10,4%
9,5%
9,0%

Total

73,6%
671%
701%
71,3%

62,2%
62,0%
60,7%

2017* 13,9% 18,8% 36,9% 4u1,5% 12,2% 9,4% 631%
Total Nacional

2010 10,0% 3,6% 15,8% 29,5% 41,8% 12,3% 16,5% 70,5%
2015 12,4% 3,2% 15,8% 31,4% 44,0% 9,3% 15,4% 68,6%
2016 12,0% 3,3% 16,4% 31,6% 43,7% 9,6% 15,0% 68,4%
2017* 10,9% 3,2% 16,1% 30,2% 43,7% 10,4% 15,7% 69,8%

* Primer semestre il Al

Fuente: DANE (GEIH) FundacionCOTFONA oMoy =mos cdmovamos



Resultados en Cali

" Formacion Para el Trabajo en educacion media y superior

Participacion de la matricula técnica en la educaciéon media.

€010 €015 Variacion
Matricula  Matricula . Matricula ~ Matricula % 5015-2010
Técnica Total Técnica Total
Cali 22.512 35478 |635%  29.976 47334 163,3% -0/
Total 5 ciudades|  50.991 254.524 200% 70161 309.419 | 227% 2,6
Total Nacional 345.626 948.911 |364%  354.831 1056120 | 33,6% -2,8

Participacion de la matricula técnica en la educaciéon Superior.

€010 2015 Variacion
Matricula  Matricula % Matricula ~ Matricula % 5015-2010
TyT Total TyT Total
Cali 25.496 93989 | 271% |  39.503 125.592 | 31,5% 4,3
Total S ciudades| 260.849 | 884.290 29,5%  364.752 1.220.388 | 29,9% 04
Total Nacional | S42.627 | 1674021 [324%| 717521 2293550 | 313% -1

v - RED DE CIUDADES I| CALI
Fuente: DANE (GEIH) FundaciencOrona como coHmovamos




Resultados en Cali

" Formacion Para el Trabajo en educacion media y superior

% de colegios en categorias A y A+ en Saber 11°, 2014 y 2015
segundos semestres).

2014-2 2015-2
o o , . Acad . .
Académic Académico/ Técnic ., . Académico/ Técnic Acady
. y  Academico .
0 Tecnico 0 Tecnico 0 Tec.
Tec.
Cali 6,3 8,8 73 80 13,3 121 79 | 99
Total 5
ciudades 10,5 8,6 14,9 101 131 10,7 161 | 121
Total Nacional| 5,7 74 58 64 6,3 8,9 6,7 75

RED DE CIUDADES I| CALI

Fuente: DANE (GE| H) FMMC orona como cémovamos EF Pc




Resultados en Cali

* Formacion Para el Trabajo en educacion media y superior
Colegios Oficiales en categoria A y A+ (segundos semestres).

% de Colegios categoria A y A+

Total Colegios Oficiales 2016-2 2016-2
Acadéemico Ac_?éjcénrir::i;o/ Té((:)nic Acadéemico Ac_?éjcénrir::i;o/ Técnico
Cali 6 91 3 0 14,3% 33,3%
Total S ciudades 442 343 16 19,4 178% 18,8%
Total Nacional 3850 2372 1188 6,4 1,9% 78%

. - RED DE CIUDADES I| CALI
Fuente: DANE (GEIH) fundacioncOrona cé6mo comovamos




Resultados en Cali

* Formacion Para el Trabajo Oferta de Programas en educacion

SUpe”(l?’rro%%rggélAcadémicos Ofertados en Cali por nivel de

formacir ’
M INSTITUCION TECNICA
PROFESIONAL
127 16% = INSTITUCION TECNOLOGICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA
JESCUELA TECNOLOGICA
m UNIVERSIDAD
223

W Universitaria Especializacién Universitaria

m Tecnoldgica

Formacién Técnica
Profesional

Especializacion
Tecnoldgica

Tecnoldgica m Universitaria

Maestria M Especializacion Médico Quirtrgica

m Doctorado

. - RED DE CIUDADES il cau
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Resultados en Cali

* Formacion Para el Trabajo Oferta de Programas en educacion

Sup@rsyrspfad éniFormacion Técnica Profesional Mas Ofertados
en Cali por Area del conocimiento y Nucleo Basico
. FORMACION TECNICA PROFESIONAL

NUCLEO BASICO

AREA DEL CONOCIMIENTO

ADMINISTRACION 24
DISENIO

CONTADURIA PUBLICA

INGENIERIA INDUSTRI..

ECONOMIA, INGENIERIA, BELLAS ARTES INGENIERIA DE SISTE.. 3
ADMINISTRACION, ARQUITECTURA,
CONTADURIA 'Y AFINES URBANISMO Y AFINES INGENIERIA ELECTRON.. 2

PROGRAMAS MAS OFERTADOS

2 2

TECNICO PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS PROCESOS EMPRESARIALES

v - RED DE CIUDADES I| CALI
Fuente: DANE (GEIH) FundaciencOrona como coHmovamos




Resultados en Cali

* Formacion Para el Trabajo Oferta de Programas en educacion
Supertegraria$ atl Educacion Tecnoldgica Mas Ofertados en Calj

por Area del conocimiento y Nucleo Basico
FORMACION TECNOLOGICA

NUCLEO BASICO
AREA DEL CONOCIMIENTO

INGENIERIA, ARQUITECTURA, ADMINISTRACION

4
URBANISMO Y AFINES 8 INGENIERIA DE SISTE.. 14
INGENIERIA ELECTRON.. 10
ECONOMIA, ADMINISTRACION, a1 CONTADURIA PUBLICA 9
CONTADURIA Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRI.. 7
SIN CLASIFICAR 5
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS 7
INGENIERIA MECANICA.. 5
DISENIO 4
BELLAS ARTES 5 INGENIERIA AMBIENTA.. 3
PROGRAMAS MAS OFERTADOS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 4
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION 3
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION 3

TECNOLOGO EN ELECTRONICA 3
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGO EN INFORMATICA

TECNOLOGO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

N N N N

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SOFTWARE

. 2 7 il
Fuente: DANE (GEIH) Ft WAicionCOrona zsgazcgmos

26

CALI

comovamos




Resultados en Cali

* Formacion Para el Trabajo Oferta de Programas en educacion

Sup @S satdd @HIEducacion Universitaria Mas Ofertados en Cali

por Area del conocimiento y Nucleo Basico
FORMACION UNIVERSITARIA

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, I 57 ADMINISTRACION e 36
URBANISMO Y AFINES
|
O O, AT A O, | N 61 FOUCACION .
CONTADURIA Y AFINES INGENIERIA INDUSTRI.. I 16

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS [N 24 INGENIERIA DE SISTE.. I 16

CIENCIAS DE LA EDUCACION [ 33 CONTADURIA PUBLICA e 14

PSICOLOGIA [N 8
ECONOMIA N 38

DISENIO I s
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES [ 12 DERECHO Y AFINES I 8

PROGRAMAS MAS OFERTADOS

ADMINISTRADOR INGENIERO CONTADGR INGENIERO DE ABOGADO ECONOMISTA
EEEEEEEEEEEEEEEEE

CIENCIAS DE LA SALUD [ 26
BELLAS ARTES [N 18

v - RED DE CIUDADES I| CALI
Fuente: DANE (GEIH) FundaciencOrona como c6movamos
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La apuesta de Cali por la formacidn para

el trabajo

__Plan Descripcion

2008 - 20M

Objetivo: ampliacion de la cobertura en todos los niveles y modalidades de la
educacion formal y de la FpT, dirigida a los adultos v jovenes en extraedad.

Procesos: conformacion de alianzas con la IU Antonio José Camacho, el Instituto
Popular de Cultura y el SENA para: i) formacion técnica de jovenes vy ii)
formulacion de un nuevo modelo pedagogico de formacion integral que
contempla elementos de formacion TT y la preparacion para la educacion
superior.

Proceso: Creacion de un centro rural de educacion técnica y profesional.
Wetas: subsidios para estudiantes de estratos 1y 2 de 35% de IE oficiales.

Informe: se atendieron 82 instituciones de las 79 previstas; sin embargo, no se
conoce el numero de jovenes beneficiarios.

‘- RED DE CIUDADES I| CALI
fundacioncOrona como cémovamos



La apuesta de Cali por la formacidn para

el trabajo

__Plan Descripcion

2012 - 2015

Meta de la articulacidn: conformacion de 10 alianzas (9 de Las 10 previstas, no
cifras de estudiantes).

3 ferias empresariales con los estudiantes de instituciones oficiales (0Ok).

Conformacion de una alianza publico-privada para la promocién de la educacion
técnica, tecnoldgica y/o superior en el Distrito de Aguablanca (0k).

Desarrollo de programas de capacitacion para el trabajo y emprendimiento
dirigidos a jovenes (meta de 2.000 con una linea de base de 200) y mujeres
cabeza de familia (meta de 3.500 con una linea de base de 1.500) (1.350 jévenes
y 5.974 mujeres).

‘- RED DE CIUDADES I| CALI
fundacioncOrona como cémovamos



La apuesta de Cali por la formacidn para

el trabajo

__Plan Descripcion

2016 - 2019

Ampliacidn de 10 a 20 alianzas, lo que permitiria incrementar el numero de
estudiantes en programas de articulacion entre la educacidon media vy la terciaria
(de 641 en 2015 3 2.000 en 2019).

Programa de “educacién al compas de la innovacion e inserta en la sociedad del
conocimiento”: acceso a la educacion superior 3 través de becas para 150
estudiantes de 11°, implementacion de proyectos pedagoégicos productivos en 35
instituciones oficiales, bilinglismo, TIC y transformacion del Instituto Popular de
Cultura en institucidon de educacion superior.

v - RED DE CIUDADES I| CALI
fundacioncOrona como coémovamos



La apuesta de Ciudad

Lo apuesta de la ciudad por la FpT esta lejos del concepto de universalidad
que le es inherente. Los programas se concentran en la educacion media y en
instituciones oficiales.

No hay una propuesta especifica sobre FpT dirigida a jovenes desescolarizados
vy no escolarizados.

Tampoco existe una propuesta sobre aseguramiento de la calidad de |3
formacion, especialmente de instituciones de FpT, un tema que results
bastante sensible a la hora de facilitar la movilidad.

Valdria la pena retomar la propuesta del plan 2008-2011 relacionada con un
'nuevo modelo pedagodgico de formacion integral’. Los avances de Cali en esta
direccion aportarian a la construccion de politica publica desde el nivel nacional.

v - RED DE CIUDADES I| CALI
FundacienCOroNa como comovamos
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Preguntas Orientadoras

En términos generales, ¢la oferta local de T&T responde a las necesidades
locales (programas, contenidos, cantidad de egresados)?

¢Es adecuada la proporcion de los q no estudian, los de ETDH, los T&T vy los
universitarios pregrado?

¢Cual es su percepcion, vy la q ellos creen de los demas, frente a la importancia
de la T&T para la ciudad?

¢Cual es su percepcion del impacto y posibles resultados de la media técnica o
media articulada, pensando en el futuro de los jovenes y la empleabilidad?
¢Monitorear o medir el nivel de orientacién de los joévenes y la toma de
decisiones para a3 educacidn post secundaria es de valor para la ciudad?

v - RED DE CIUDADES I| CALI
FundacienCOroNa como comovamos
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